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SCRISOARE DE INFORMARE PRIVIND APROBAREA CERERII DE AJUTOR DE ,;~. - MINIMIS PENTRU FINANTARE NERAMBURSABlLA. -

Programul Operational Sectorial Oezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Num~rul de referint~ al programufui (CCI):2007RO051POO01
Schema de ajutor de minimis nr. 78 "Bani pentru sAn~tatea ~I s.fguranta salariatilor".
10 de project: 47446
Tit/ul cererii ajutor de minimis: "San~tatea $1 Securitatea angaja~llor ~ premlsa cre~erli

perfonnan~el globale a companiel"

Stimate domnule director general,

Referitor fa cererea de ajutor de minimis mentionata mai sus, avem onoarea sa v~
informam c~, in conformitate cu decizia AMPOSORU nr. E: '/..? 'j.P Ie i / OJ. J Q .:Jf)(J9cererea

dumneavoastr~ de ajutor de minimis a fast aprobat~ pentru 0 finantare nerambursabil~ de
maXimum 776.352,00 lei, reprezentand 100,00 % din totalul costurilor eligibi/e ale
proiectUlui, obtinand un scar mediu de 75 puncte.

Urmeaz~ pregatirea contractului de finantare Tntre Autoritatea de Management pentru
Programul Operational Sectorial Oezvoltarea Resurselor Umane ~i organizatia
dumneavoastra.
Tn acest gens v~ adresez rug~mintea de a depune la sediul Autorit~tii de Management
pentru Programul Operational Sectorial Oezvoltarea Resurselor Umane, Tn termen de 20

de lire de la data primirii prezentei scrisori de informare, documentele necesare preg~tirii

contractului, Tn conformitate cu prevederile sectiunii 14.1 "Procesul de contractare" din
Ghidul Solicitantului, dup~ cum urmeaz~


